
 

 

 1370 مصوب دولت کارکنان پرداخت هماهنگ نظام قانون اجرایی نامه_آیین_

 

 جزئیات متن قانون

 70.6.13نامه اجرایی قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب آیین

-استخدام کشوری -آموزش عالی -354 – 1370.11.08 -ه 473ت57350 - 1370.10.22

 سازمان امور اداری و استخدامی کشور

 

 د مورخ4971بنا به پیشنهاد شماره  1370.10.22هیأت وزیران در جلسه مورخ 

 قانون نظام (21سازمان امور اداری و استخدامی کشور و به استناد ماده )1370.8.19

نامه اجرایی قانون مذکور را ، آیین1370.6.13همآهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب 

 :زیر تصویب نمودشود به شرحنامیده می "قانون"نامه به اختصار در این آیین که

 باشدمی افزایش سنواتی شامل سنوات خدمتی دمت قابل قبول در محاسبهسنوات خ - 1ماده 

 جزو سنوات خدمت قابلکه با توجه به قوانین و مقررات مربوط تا تاریخ تصویب قانون

 .شودقبول مستخدم در اعطای پایه یا عناوین مشابه محاسبه می

 

 های ورودی به شرحنامه به گروهتخصیص مشاغل مستخدمان مشمول این آیین - 2ماده 

 .باشدجدول پیوست می

 

های فوق و تخصیص گروه ورودی به تغییرات و اصلاحات بعدی در گروه -تبصره 

حساسیت بالایی مستخدمینیکه مشاغل آنان دارای ویژگیهای خاص و پیچیده بوده و از



 

 

باشند با پیشنهاد سازمان امور العاده مییا دارای مهارتهای خاص و خارق برخوردار است

 استخدامی به تصویب هیأت وزیراناداری واستخدامی کشور و تأیید شورای امور اداری و

 .رسید خواهد

 

 افزایش سنواتی مستخدمان هنگام تطبیق وضع با توجه به جمع سنوات خدمت قابل - 3ماده 

های استحقاقی مستخدمان در گروه( حقوق مبنای%3در سه درصد ) قبول مستخدمان ضرب

شود. کسر گیرد محاسبه میبه تناسب سالهای خدمت و مدرک تحصیلی به آنان تعلق می که

 .گیردهنگام تطبیق وضع مورد محاسبه قرار میهای خدمتنیز به نسبت ماه سال

 

 ( قانون، آخرین حقوق2ر ماده )منظور از حقوق سال قبل مستخدمان مندرج د - 4ماده 

 .باشدمی های سنواتی اعمال شده قبلی ویگروه استحقاقی مستخدم و افزایش

 

 همطرازی تحصیلات غیر رسمی مستخدمان هر یک از مقاطع تحصیلی از نظر ارزش - 5ماده 

 سازمان امور اداری واستخدامی به جز در مواردی که قانون تعیین کرده باشد توسط

 .دامی کشور انجام خواهد شداستخ

 

 دار مقامات مذکور درمستخدمانی که پس از پیروزی انقلاب اسلامی عهده - 6ماده 

 رسمی یا ثابتباشند در صورتی که مستخدم( ماده یک و همطراز آن بوده یا می2تبصره )

دولت باشند پس از پایان تصدی مقام صرفنظر از مدرک تحصیلی و شغل مورد تصدی به 

 یابند و حقوق هر یک از آنانتخصیص می( جدول حقوق20( تا )16های )در گروه رتیبت



 

 

عدد مبنای گروه مربوط و افزایشهای سنواتی قبلی اعمال گردیده تعیین خواهد  بر اساس

 .شد

 

 مقامات همطراز مقاماتی هستند که طبق ضوابط و مقررات مربوط، همطراز با - 7ماده 

 مقامات مذکور( ماده یک شناخته شده یا از حقوق2در تبصره )یکی از مقامات مندرج 

 نمایند و همطرازان بعدی به پیشنهاد دستگاه مربوط و تأییداستفاده نموده یا می

 .تعیین خواهند شدسازمان امور اداری و استخدامی کشور و تصویب هیأت وزیران

 ی که به درجه رفیع شهادتپس از تطبیق وضع، ضریب افزایش سنواتی مستخدمان - 8ماده 

 .( در هر سال خواهد بود%5شوند پنج درصد )نائل شده یا می

 

 ها و مؤسسات آموزش عالی که به درجه رفیع شهادتاعضای هیأت علمی دانشگاه -تبصره 

 .باشندشوند مشمول حکم مندرج در این ماده مینایل شده یا می

 

 کشور مکلف است ضوابط و فرمهای مربوط بهسازمان امور اداری و استخدامی  - 9ماده 

 های مشمول قانوندستگاهارزشیابی متصدیان مشاغل عمومی را تهیه و جهت اجراء به

 های مذکور نیز مکلفند در مورد متصدیان مشاغل اختصاصی خود کهابلاغ نماید. دستگاه

 را تهیه و به شود فرمهای ارزشیابی مربوطمیضوابط کلی آن توسط سازمان مذکور تعیین

 .مرحله اجراء در آورند

 

 سازمان امور اداری و استخدامی کشور مکلف است پس از هماهنگی با - 10ماده 



 

 

 تغییر ضریب( ماده یک قانون پیشنهاد مشترک مربوط به4های مذکور در تبصره )دستگاه

ستگان ( قانون استخدام کشوری و میزان افزایش حقوق بازنش33جدول حقوق موضوع ماده )

 مستخدمان شاغل و بازنشسته و آماده بهبگیران و نیز حداقل و حداکثرهای حقوقمستمری و

خدمت را با توجه به شاخص هزینه زندگی قبل از ابلاغ بخشنامه بودجه هر سال جهت 

 .نماید به هیأت وزیران پیشنهاد تصویب

 

 به شرح جدول پیوستالعاده شغل مستخدمان مشمول قانون حداقل میزان فوق - 11ماده 

 .خواهد بود

 

 اصلاح و تغییر درصدهای مذکور در جدول فوق با توجه به نوع کار وظائف و - 1تبصره 

 مستخدمان همچنین تعیینهای شغلی مورد تصدیمسئولیتها بر اساس حقوق مبنای گروه

 د( ماده یک قانون در قوه مجریه به پیشنها2العاده شغل مقامات موضوع تبصره )فوق

 .تصویب شورای حقوق و دستمزد خواهد بودسازمان امور اداری و استخدامی کشور با

 

 العاده شغل کارکنانیتوانند فوقهای اجرائی میبالاترین مقامات دستگاه - 2تبصره 

 را ندارندالعاده شغل مندرج در جدولرا که به لحاظ کیفیت کار استحقاق دریافت فوق

 .( قانون تقلیل دهند4)( مندرج در ماده %50تا )

 

 ( ماده چهار قانون شامل مشاغلی1مشاغل مدیریت و سرپرستی موضوع تبصره ) - 12ماده 

 استخدام کشوری یا سایرهای مشمول قانونبندی مشاغل دستگاههای طبقهاست که در طرح



 

 

 رسد به عنوان مشاغل مدیریت وهایی که به تأیید شورای امور استخدامی کشور میطرح

 .سرپرستی شناخته شده یا بشود

 

( ماده چهار قانون شامل مشاغلی 2مشاغل تخصصی و تحقیقی موضوع تبصره ) - 13ماده 

لیسانس( یا بالاتر بوده و در که تصدی آن مستلزم داشتن مدرک تحصیلی کارشناسی) است

بینی شده باشد. تشخیص سایر وظایف مربوط انجام وظائف تخصصی و تحقیقی پیش شرح

تحصیلی مذکور در زمره مشاغل تخصصی و تحقیقی استثنائاً بدون نیاز به مدرک شاغلی کهم

 .باشدگیرند به پیشنهاد دستگاه ذیربط با سازمان امور اداری و استخدامی کشور میمی فراز

 بندی مشاغل معلمان وموضوع تبصره مزبور نیز شامل مشاغل طرح طبقهمشاغل آموزشی

 .و وظائف اصلی شغل باشد خواهد بودمشاغلی که تدریس جز

 

 (( به میزان12العاده شغل متصدیان مشاغل موضوع این ماده و ماده )افزایش فوق

 دستگاه ذیربط و( حقوق مبنای گروه مربوط به پیشنهاد%25حداکثر تا بیست و پنج درصد )

 .تصویب شورای حقوق و دستمزد معین خواهد شد

 

 ی موضوع مواد فوق برای مقامات قوای مقننه و قضاییه بههاالعادهتعیین فوق -تبصره 

 .عهده مراجع ذیصلاح آنان خواهد بود

 

 نامه بین حداقل( این آیین13( و )12(، )11العاده شغل موضوع مواد )فوق - 14ماده 

 و نحوه انجامو حداکثرهای تعیین شده توسط شورای حقوق و دستمزد با توجه به کارآیی



 

 

 بالاترین مقام دستگاه یا مقام مجاز از طرف وی تعیین و پرداخت خواهدخدمات با نظر 

 .گردید

سازمان امور اداری و استخدامی کشور مکلف است حداکثر ظرف مدت یک  - 15ماده 

 .نمایدنسبت به تعیین استاندارد مشاغل عمومی قابل استاندارد اقدام سال

 

 مدت استاندارد مشاغل خاص دستگاههای مشمول قانون نیز مکلفند ظرف همین دستگاه

 .پیشنهاد نمایندذیربط را تعیین و جهت تأیید به سازمان امور اداری و استخدامی کشور

 ومی به پیشنهاد سازمان امور اداری العاده کارانه در مشاغل عموتعیین میزان فوق

ی حقوق ذیربط و تصویب شورااستخدامی کشور و در مشاغل اختصاصی به پیشنهاد دستگاه

 .دستمزد خواهد بود و

 

 العاده شغل متصدیان دارای مدرک تحصیلی دکتری وهمطرازی حقوق و فوق - 16ماده 

 تحقیقاتی و آموزشیلیسانس( و معادل آن که در مشاغل مطالعاتی،فوق کارشناسی ارشد )

 ه شغلالعادنمایند با مراتب اعضای هیأت علمی برای تعیین حقوق و فوقانجام وظیفه می

 به پیشنهاد سازمان امور اداری و( قانون بر اساس دستورالعملی که8موضوع ماده )

 .رسد خواهد بوداستخدامی کشور تهیه و به تصویب شورای حقوق و دستمزد می

 ( ماده سه قانون علاوه بر4اعطای گروه تشویقی به مستخدمان مشمول تبصره ) - 17ماده 

 ( جدول موضوع20( گروه و تا گروه بیست)2ثر شامل دو )گروه استحقاقی در مجموع حداک

 های تشویقی به مشمولان این مادهماده یک قانون مزبور خواهد بود. ضوابط اعطای گروه



 

 

 ( قانون با توجه به امتیازات17و نیز نحوه اعطای امتیازات مذکور در تبصره ماده)

 ستخدامی کشور تهیه و بهقبلی مشمولان تبصره مزبور توسط سازمان امور اداری و ا

 .ها ابلاغ خواهد گردیددستگاه

 

 حقوق وظیفه مستخدمانی که به درجه رفیع شهادت نائل 1370.1.1از تاریخ  - 18ماده 

 مزبور با رعایت ضوابطشود. مستخدمانشوند همانند مستخدمان شاغل تعیین میشده یا می

 ( گروه2ته و همواره از دو )های مربوط تخصیص یافبندی مشاغل در گروهطرح طبقه

 رسیدن به شرایط عمومی بازنشستگیبالاتر استفاده خواهند نمود و از افزایش سنواتی تا

سال خدمت( از زمان استخدام مشابه شاغلان برخوردار خواهند شد و پس از مدت  30)

مقررات و ضوابط مربوط به حقوق بازنشستگی تعیین و حقوق وظیفه آنان طبق مزبور

 .گرددمی داختپر

 

 (20( قانون، عدد گروه بیست )16حداکثر عدد مبنای جدول حقوق موضوع ماده ) - 19ماده 

 .باشدجدول می

 

 در صورتی که بر اثر تطبیق وضع مستخدمان با مقررات قانون مجموع حقوق - 20ماده 

 حقوق مجموعالعاده شغل آنان ازمبنای گروه استحقاقی مربوط و افزایش سنواتی و فوق

التفاوت تحت عنوان تفاوت شغل یا عناوین مشابه قبلی کمتر ما به العاده گروه و پایه و فوق

بازنشستگی و وظیفه مبنای محاسبه  تطبیق حقوق به آنان پرداخت شده و در تعیین حقوق



 

 

العاده روه، افزایش سنواتی و فوقارتقای گ ناشی ازگیرد و هر گونه افزایش بعدیقرار می

 .مزبور کسر خواهد گردید التفاوتاستهلاک کامل از مابهشغل تا 

 

 هاینامهآیینومشمول قانون برای اجرای قانون  هایدر کلیه دستگاه- 21ماده 

 مدیر کلای متشکل از معاون اداری و مالی،های مربوط، کمیتهاجرایی و دستورالعمل

 مشابه مربوط، بالاترین مسئولمدیر کل تشکیلات یا مدیران دارای عناوین کارگزینی،

 .گرددحسب مورد تشکیل میهای تخصصیبندی مشاغل و نیز معاون هر یک از شاخهطبقه

 

 به میزان 1370نامه در سال العاده شغل مستخدمان مشمول این آیینفوق - 22ماده 

 انشغل مستخدمالعادهفوق 1371.1.1باشد و از تاریخ می 1370.1.1مورد عمل در تاریخ 

 .مذکور به میزان مقرر در جدول پیوست و اصلاحات بعدی آن تعیین و پرداخت خواهد شد

 ( قانون استخدام کشوری تا قبل از40( و )39های موضوع مواد )العادهفوق - 23ماده 

 قابل پرداخت 1370.1.1ابلاغ تغییرات و اصلاحات مربوط به میزان مورد عمل در تاریخ

 .خواهد بود

 

 معاون اول رییس جمهور -ی حسن حبیب

 

 

 



 

 

 

 :نامه( آیین2جدول تخصیص مشاغل موضوع ماده )

 

 مجموعه مشاغلی که شرایط تحصیلی احراز آنها مدرک پایان دوره ابتدایی و سیکل -

 .یابندباشد حداقل در گروه یک تخصیص میمی

 

 د حداقلباشمجموعه مشاغلی که شرایط تحصیلی احراز آنها پایان دوره کامل متوسطه می -

 .یابندتخصیص می 3گروه 

 

 5باشد حداقل در گروه مجموعه مشاغلی که شرایط تحصیلی احراز آنها فوق دیپلم می -

 .یابندتخصیص می

 

 7باشد حداقل در گروه مجموعه مشاغلی که شرایط تحصیلی احراز آنها لیسانس می -

 .یابندمی تخصیص

 

 9باشد حداقل در گروه فوق لیسانس می مجموعه مشاغلی که شرایط تحصیلی احراز آنها -

 .یابندتخصیص می

 

 10باشد حداقل در گروه مجموعه مشاغلی که شرایط تحصیلی احراز آنها دکترا می -

 .یابندمی تخصیص



 

 

 

 :نامه( آیین11العاده شغل موضوع ماده )جدول حداقل فوق

 

ماده یک قانون  العاده شغل مشاغلی که گروه ورودی آن در جدول موضوعحداقل فوق -

 .( پنجاه درصد%50باشد )می یک

 

العاده شغل مشاغلی که گروه ورودی آن در جدول موضوع ماده یک قانون حداقل فوق -

 .( پنجاه و پنج درصد%55باشد )می سه

 

العاده شغل مشاغلی که گروه ورودی آن در جدول موضوع ماده یک قانون حداقل فوق -

 .( شصت درصد%60باشد )می پنج

 

العاده شغل مشاغلی که گروه ورودی آن در جدول موضوع ماده یک قانون حداقل فوق -

 .( هشتاد درصد%80باشد )می هفت

 

العاده شغل مشاغلی که گروه ورودی آن در جدول موضوع ماده یک قانون حداقل فوق -

 .( هشتاد درصد%80باشد )می نه

 

در جدول موضوع ماده یک قانون  العاده شغل مشاغلی که گروه ورودی آنحداقل فوق -

 .( صد درصد%100باشد )می ده

 


